Mécénat 2012 : Irondel partenaire
de I'association “EnTerre Promise”
HEI //en-terre-promise.fr/

Avantages aux collaborateurs :

*Cheque culture ’
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AN *Cheque sport
*Cartes Cadeaux [ Noél
*-50% sur une résidence de
vacances MAEVA aux Canaries

A t *Frais de repas en missions

*Repas mensuel, moment

d’échanges et de convivialité

*Prime Collective
*Mutuelle et Plan d’Epargne

Entreprise (bientét mise en place)

Formations grace au partenariat avec
Lille IT School pour développer les
compétences des collaborateurs
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“Le S@Voir-faire d'Irondel repose a 100% sur
les compétences, la capacité opérationnelle,
l'engagement aupres de nos clients. Je
souhaite:a chacun qu'il puisse s'épanouir
professionnellement et humainement au
sein d'lrondel. Dans ce but, nous
développons un fonctionnement coopératif
et de proximité, ou chacun peut prendre des
responsabilités et proposer ses idées.”

Benoit Vieillard, gérant

"Sérieux, compétence, satisfaction client,
évolution, équipe, intégration et dialogue
sont, selon moi, les maitres mots résumant
l'atmosphére de notre société.

J'y développe mes compétences etmes
domaines d'activités a travers la confiance
qui m'est faite. Ce, toujours avec

reconnais'nce. %
Frédéric Bruhaux, consultant
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ACTEUR DE VOTRE SYSTEME
D’INFORMATION




VOTRE CONFIANCE
MERITE NOTRE
SERIEUX

Partenaire de votre systeme
d‘information, Irondel est un
acteur innovant en conception et
conseil informatique. Son action
s'inscrit dans les projets de ses
clients tout au long de leurs
développements.

C'est en 2004 que Benoit Vieillard
créé Irondel, motiveé par I'envie de
challenge, le désir d'autonomie, le
souhait d'étre acteur de son futur.

"Aujourd'hui, ce méme état d'esprit
perdure et j'essaie de le partager
avec mes collaborateurs. Toujours
en recherche de nouveautés,
d'idées, nous prenons plaisir a
découvrir les projets de nos clients
et a répondre a leurs besoins.”

LUNE DEMARCHE HUMAINE DIFFERENTE

“Transparence, équité, répartition, partage des responsabilités”

Irondel mise sur ces valeurs pour que chaque collaborateur s'épanouisse dans sa vie professionnelle
et apporte a nos clients le meilleur de soi-méme pour une prestation de qualité.

Cet état d'esprit "une éthique RH différente pour un service client different” refléte le savoir-faire
d’lIrondel, basé sur I'expérience et les compétences de ses consultants, avant tout “hommes de

terrain”.

Plus qu’une équipe, Irondel est “un équipage” ou les richesses individuelles se conjuguent au service

du projet collectif.

OPERATIONNEL

Chez Irondel tout le monde est sur le pont, le gérant
est lui aussi un consultant opérationnel qui intervient
au quotidien chez les clients comme le reste de
I’équipe.

COLLABORATIF

Dans le cadre d'une démarche valorisée, les salariés

sont acteurs du développement de [I'entreprise.

Chacun peut participer a différents projets, selons ses

envies, et apporter ainsi sa valeur indivuelle au sein de

I'équipe :

= Améliorations techniques des infrastructures, des
sites web ...

= Démarches communication, marketing ...

= Politique des ressources humaines, recrutement
de nouveaux collaborateurs ...

PROXIMITE

Une équipe a taille humaine, propice a la convivialité,
facilite les relations, les circuits de communication et
de décision.

Chez Irondel, I'écoute et le respect font partie des
valeurs qui renforcent I'envie de progresser ensemble.

TRANSPARENCE

La proximité facilitant les échanges d’informations,
chez Irondel, pas de sujets tabous.

Transparence des informations, modularité des
salaires, engagement auprés des clients font que
chaque membre de cet équipage a une place a part
entiére dans le développement de I'entreprise.



